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Hogyan olvasd ezt a riportot

Piaci benchmark, nem hivatalos bértabla:

a mintat és az alacsony elemszamu alcsoportokat mindig kontextusban érdemes értelmezni.

Mit jelent ez HR szempontbol?

Ez a riport abban seqit, hogy lasd, hol van a piac, és ehhez tudd
igazitani az ajanlatokat, valamint jobban felkészullj a bér- és
megtartasi beszélgetésekre.

A kulénb6zd Salesforce szerepkérdk kozott joval nagyobb a
kUlénbség, mint amit a ,Salesforce specialist” megnevezés elsére
sugall.

A fizetési savok midpointokra lettek atszamolva, ezért a riport
inkabb a trendeket és aranyokat mutatja j6l, nem a forintra
pontos értékeket.

Médszertani megjegyzések

» 66 relevans, egyedi kitoltésre épuldé minta

» A bérek bruttd havi alapbér kategoriakbol midpoint becsléssel készultek;
a 2.5M+ savhoz 2.65M Ft becsult midpointot hasznaltunk

+ Az alacsony elemszamu alcsoportokat (pl. contractor, startup, 0-2 év)
iranymutatasként érdemes kezelni

66

relevans
valaszado
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2.65M
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Executive summary

A riport négy headline insight-ja, amit hiring és kompenzaciés déntésekhez érdemes fejben tartani.

1.35 M Ft

becsiilt piaci

s . median

Mit jelent mindez?

e Az architect és senior fejlesztdi szerepek mar kulén bérpiacot képviselnek az
admin és BA pozici6khoz képest.

e A munkavégzés ma mar alapvetdéden remote és rugalmas: az irodai jelenlét inkabb
kivétel, mint altalanos. 2 M Ft

e A szabad szavas valaszok alapjan egyszerre van hiany tapasztalt szakemberekbdl,
és nehéz a belépés a juniorok szamara. felso kvartilis

(P75)

Bottom line

: ) : ) e L o
A magyar Salesforce piac tovabbra is erésen specialistakra épul, és a tapasztalat nagy 95 /o
bérkllonbséget jelent. A versenyképességet ma mar a fizetés, a fejlédési lehetdség és a

rugalmas munkavégzés egyutt hatarozza meq. remote vagy

hibrid

26%

U ELERVET Y
vallalkozna
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Kik toltottéek ki a kerdoivet?

A valaszadoi kér déntéen olyan szakemberekbdl all, akik operativ vagy szakértéi Salesforce
szerepkdrben dolgoznak, példaul fejlesztéként, adminként, architectként vagy tanacsadoként.

Salesforce tapasztalat F6 munkaltatdi kor

Kevesebb mint 1 éve 3

, Partner / tanacsado
1-2 év 3

Multi nagyvallalat

. 3-4 év 15
Szerepkor ,

megoszlas

5-7 év

Magyar kézépvallalat 12
8-10 év
- . . ) Nemzetkozi kozépvallalat 4
mmm  Administrator (14) Tobb mint 10 éve
mmm  Architect / Tech Lead (11)
Consultant / BA (11) 0 5 10 15 20 0 5 10 15 20 25

Other business (6)
=== PM / Product (2)
Support / QA (3)

* A legnagyobb csoport a Developer (26%), ezt kdveti az Administrator (21%).
» A valaszadok 68%-a 3-7 év Salesforce tapasztalattal rendelkezik; a minta tehat nem junior piacot tikréz.
« A munkaltat6i oldal leginkabb partnerekbél / tanacsadokbél és multinacionalis in-house csapatokbél all éssze.
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Kompenzaciods attekintés

A teljes minta alapjan a piaci ,kd6zép” mar kb. 1,35 millié Ft/h6 kéral van, mikézben a felsé bérsavok gyorsan emelkednek.

Bérsav eloszlas - brutté alapbér / ho
12

1LIOM 12-

P25 - also kvartilis

10
10 -

1.35 M

P50 - median 6-

2.00M 2-

P75 - felso kvartilis

0.6-0.8M 0.8-1.0M 1.0-1.2M 1.2-1.5M 1.5-1.8M 1.8-2.2M

Tovabbi fontos aranyok

* 30% mar 1.8M+ savban van.

* 15% a 2.2M+ savban jelenik meg.

+ 21% még 1M Ft alatti kategoéridban van - jellemz&en admin / support vagy alacsony cert- és
tapasztalati szint mellett.

2.2-2.5M

2.5M+
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Bérsavok szerepkoronként

A ,Salesforce specialist” megnevezés mogott valdjaban tobb, egymastol jol elkllonuléd bérszint és pozicié hizodik meqg.

Bérsavok szerepkoronként (P25-P50-P75)

Administrator (n=14) . @ 110MFe
Consultant / BA (n=11) o @ 135MFt &
Developer (n=19) ® @ L65MFt o
Architect / Tech Lead (n=11) ® @:2mrt e
0.5 1.0 15 2.0M

Kulcsolvasat

« Architect / Tech Lead: kb. 2.0M Ft median,
* Developer: 1.65M Ft median, joval szélesebb felsé savval, mint az admin poziciéban.
* Administrator: 1.1I0M Ft median - jol latszik a kulén salary lane.

» Consultant / BA: a széles sav arra utal, hogy a szerepkdr megnevezés sokféle senioritast fed le.
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A tapasztalat mértéke egyértelmiien megjelenik a
fizetésben

A bérndvekedés nem egyenletes: az igazan jelentds ugras altalaban 5-7 év tapasztalat felett kezdddik.

Median bér Salesforce tapasztalat szerint

2 MFt
2.0M-
1.6 -
1.2 -

1.10 M Ft
@
0.8 T T T T T
1-2 év 3-4 év 5-7 év 8-10 év 10+ év
(n=3) (n=15) (n=20) (n=10) (n=15)

» A 3-4 éves tapasztalati zona még kdzelebb marad a piac kézepéhez.

« 5-7 évnél mar 1.35M Ft kéruli median latszik - ez a “solid medior / early senior” sav.
* 8-10 évnél 1.65M Ft, 10+ évnél mar 2.0M Ft a mintabeli median.

» A <2 év csoport kicsi, ezért a junior gorbét érdemes 6vatosan kezelni.
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Egyéb befolyasolo tényezok

A certifikaciék szama és a magabiztos nyelvtudas kialén-kulén nem eredményez magasabb
fizetést, de egyUtt jellemzéen a bérpiac felsébb szintjein jelennek meg.

Medidn bér certifikacidk szegint: Medidn bér angoltudas szerint
(n=35)
1.6 M-
1.35 M Ft ) .
(n=27) Halado / felsofok 1.65 M Ft (n=47)
1.2 -
0.80 M Ft

(n=4) K6zépszint 1.10 M Ft (n=17)

0.8 -
Alapszint 0.70 M Ft (n=2)
0 1-2 00 02 04 06 08 10 12 14 16

Certifikaciészam le6

* O cert: 0.8M Ft median. 3+ cert: .65M Ft median.
« A felséfokd [ targyaldképes angolhoz a mintadban magasabb bér tarsul, féleg nemzetkdzi kérnyezetben.
» Ez korrelacid, nem tiszta ok-okozati kapcsolat: a szenioritas és a szerepkoér egyszerre mozgatja a két tényezét.
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Munkaltatoi kontextus

A piac szinte teljesen remote-first mukoddésre allt at, a magasabb bérsavok még mindig a

nemzetkdzi nagyvallalatokra jellemzébb.

Nemzetkozi kozépvallalat (n=4)

Multi nagyvallalat (n=20)

Munkavégzés

helye

Magyar kézépvéllalat (n=12)

Median bér munkaltatotipus szerint

e / tanécsadé (n=24) _ =M

1.23 M Ft

1.68 M Ft

1.50 M Ft

mmm Teljes remote (27) 0.0
mmm Hibrid (36)

Irodai (2)

Tobbnyire irodai (1)

Milyen kovetkeztetés érdemes ebbdl levonni?

le6

» Az irodai munkavégzés ma mar nem jellemzé, a szakma jelentds része hibrid/full remote dolgozik.

» A tanacsado cégek nem feltétlenul a legjobban fizeték - a minta szerint a legmagasabb bérek a nemzetkdzi kd6zép és nagyvallalatoknal vannak

41%

teljesen remote

+ A contractor / freelancer bérek magasabbnak tlinnek, de a kevés adat miatt ezt inkabb csak iranyadéként érdemes értelmezni.
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Bonusz és juttatasok

Eqgyre gyakoribb, hogy a dolgozék éves bonuszt is kapnak az alapbéren felll, valamint
megjelennek a klasszikus cafeteria elemek is a csomagokban.

Leggyakoribb béren kivuli juttatdsok

AYCM (All You Can Move) 11

Magan egészséglgyi szolgaltatas

56%
kap bonuszt

Onkéntes nyugdijpénztéri befizetés 7

O A
=
o
N
o

30 40
mmm Van bonusz

Nincs bdnusz

» A valaszaddk 56%-a kap rendszeres éves bénuszt.
* A legtipikusabb bénuszméret 1-2 havi ﬁze:cés.
* A leggyakoribb béren kivuli juttatasok: SZEP kartya és magan-egészségugy.

10
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Piaci hangulat és kompenzacios elégedettség

A piaci hangulat 6sszességében pozitiv, de mar nem annyira kedvezd, mint korabban:
a valaszadok fele jonak latja a helyzetet, ugyanakkor az elégedetlenség is érezhetéden jelen van.

Piaci lehetéségek megitélése Kompenzéaciés elégedettség

Kivalé - 5 Nagyon elégedett . 4

Atlagos 21 K6z6mbds 16
Korlatozott 8 Elégedetlen 11
Nehéz 4 Nagyon elégedetlen 3
(I) é 1IO 1'5 2'0 2I5 (I) tl'> 1I0 1l5 2I0 2l5 310

» 33 f6 szerint j6 vagy kival6 a piac, 12 f6 szerint korlatozott vagy nehéz.

« e,

* A magasabb fizetésU savokban latvanyosan nagyobb az elégedettség, ezért a megtartas sokszor nem csak kultira, hanem egyszerlen bérszint kérdése is.

11
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Retention: sokan maradnanak, ha van fejlodeési
lehetoség

A valaszok alapjan a f6 kockazat nem az, hogy az emberek azonnal valtani akarnak, hanem
az, ha nem latnak elérelépési lehetéséget a jelenlegi helyukon.

Karriertervek a kovetkezo 2 évben

Belsd elGrelépés

Munkahelyvaltas

Maradas

Véllalkozas

Egyéb 1

52%

belsé elorelépés

26%

valtana vagy
vallalkozna

o A~
(6]
=
o
[
(6]

20 25 30

* A leggyakoribb hozzaallas nem az, hogy ,maradok”, hanem az, hogy ,maradnék, ha tudok fejlédni”.
* Ha egy cég nem kinal kdvetkezé szintet, a megtartasi kockazat gyorsan atvalt valos fluktuacidba.

* Ezen a piacon a pozicio, a felelésségi kér és a fizetés egyutt szamitanak — nem elég csak az egyiket
rendben tartani.

35

12
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Capability landscape

A legerésebb dnbevallott készségek erésen platform-operacios és automation fékuszuak.

Top készségek Top certifikaciok

Sales processes optimization

Report / Dashboard készités

User management / Security Platform Developer | 25

APl integrations 21 Sales Cloud Consultant 18
Data migration / integration 21
Advanced Administrator 16
Apex programozas 20
Service processes optimization 16 Data Architect L
0 5 10 15 20 25 30 35 0 10 20 30 40

* A Flow automatization, Sales ops és Reporting a magyar minta leggyakoribb eréssége.
* A cert bazis az Administrator, App Builder és Platform Developer | tengelyre épul.

» Ez arra utal, hogy a piac érettsége mar joval tul van a basic admin feladatokon, de az architect jellegl mélyspecializacio tovabbra is ritkabb és dragabb.

13
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Mit mondanak a szabad szavas
valaszok?

16 érdemi kommentbdl négy visszatérdé minta rajzolédik ki:
senior minéséqgi hiany, nehéz junior belépés, delivery-éretlenség és gyengébb kdézdsségi infrastruktara.

(11

Kevés a medior, senior fejlesztd.
Fo témak a szabad szavas kommentekben

Senior/quality gap

Junior entry barriers Tudtommal kezdéként nehéz az elhelyezkedés.

Delivery model & expectations

1
To be experienced in everything becoming a

Compensation pressure

requirement. One person cannot know
everything.

Community/market maturity

O A~
=
N
w
g
w4
o 4

1;
Toébb meetupra, élénkebb szakmai kb6zésségre

van szukséq itthon.

14
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Mit érdemes tenni employer oldalon?

Ot révid, de gyakorlatias kévetkeztetés a hiring, pricing és retention déntésekhez.

01
02
03
04
05

Kezeld kuldén az architect, developer, admin és BA / consultant szerepeket, mert nagyon eltéré
bérszinteken mozognak — a ,Salesforce specialist” cimke félrevezetd.

Az ajanlatok kialakitasanal a tapasztalatot és a certifikaciékat egyUltt érdemes nézni, mert egyutt
adjak a valodi piaci értéket.

Remote vagy hibrid lehetéség nélkul a legtobb jeldlt mar nem tartja versenyképesnek az
ajanlatot.

A megtartasnal nem elég csak a fizetés: legalabb ennyire fontos, hogy legyen vilagos kévetkezé
szint és fejlédési irany.

Erdemes tudatosan épiteni a junior és medior utanpétlast, mert egyszerre van senior hiany és
kevés belépési lehetéség a kezddknek.

Koronczai Bence | United Platforms
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A bérpiackutatas kozremiikodoi

Leader and founder of the Hungarian Salesforce Team Lead United Platforms TA Business Partner United Platforms

Salesforce Trailblazer Community

Kapcsolat: hr@ingatlan.com



